
Dirección RRHH

Reto:
Una prestigiosa entidad bancaria del IBEX 35 acomete su proceso de Transformación Digital, sin duda el proyecto más estratégico 
del banco. Para ello, requiere de la incorporación de toda la pirámide de recursos IT.
Descubre cómo Experis realiza el proyecto llave en mano.

Solución: Proyecto PERM 

CONSULTORÍA DE ATRACCIÓN IT

Análisis y benchmark del Talento 
disponible

BRIEFING TÉCNICOS

Elaboración del resumen técnico 
de los perfiles objetivo y 

definición de las capacidades 

COMPRENSIÓN ESTRATÉGICA

Entendimiento Estratégico del 
Proyecto

DEFINICIÓN DE KPIs

Definición de SLOs, SLAs, KPIs, que 
garanticen los deadline.

Seguimientos ejecutivos 
semanales

EQUIPO DEDICADO

Consultores de selección, Jefatura 
de Proyectos y Dirección Técnica.

Flexibilidad en los cambios de 
alcance y modificación de 

SOCIAL TALENT

Diseño y Elaboración de la 
Campaña de Social Talent para 
la atracción y contratación de 

perfiles IT en entornos digitales.



Dirección RRHH

Resultado:  Contratación de 330 perfiles IT
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DIRECCIÓN TRANSFORMACIÓN DIGITAL

DIRECCIÓN RIESGOS DE CRÉDITO Y DE MERCADO

DIRECCIÓN DATA MANAGEMENT

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN

DIRECCIÓN CONSULTORÍA ESTRATÉGICA

DIRECCIÓN CIBERINTELIGENCIA

RELEASE MANAGER

CRM MANAGER
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