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1.- INTRODUCCION: Fundacién Human Age Institute

La Fundacion Human Age Institute tiene como mision, entre otros propdsitos, favorecer la empleabilidad
de las personas con discapacidad impulsando su talento a través de la implementacidon de programas
formativos de desarrollo personal y profesional. Asi mismo, se desarrollan proyectos de sensibilizacion

social y empresarial como motor de cambio hacia la inclusion holistica del colectivo.

Concretamente, la Fundacion Human Age Institute creé un programa (entre otros programas y acciones
formativas) denominado PowerYou UP, integrado por acciones 3602 en el que se atiende a todas las
personas, los agentes, los entornos y las entidades involucradas en el proceso de desarrollo integral de

las personas con discapacidad.

2.- PROGRAMA PowerYou UP

El Programa PowerYou UP es un catalogo de acciones que pretende fomentar, directa e indirectamente,
la empleabilidad y la inclusidn sociolaboral de las personas con discapacidad, contribuyendo a materializar
el principio de igualdad de oportunidades a través de una educacidn inclusiva que dote a las personas con
discapacidad de herramientas tedricas y practicas que les ayude a mejorar su empleabilidad,

incrementando de este modo sus oportunidades futuras de obtencidn de un empleo.
2.1.- Descripcion detallada de las acciones

2.1.1.- ltinerario para la mejora de la empleabilidad INTEGRA y acompafamiento
en la inclusion.

El Itinerario para la mejora de la empleabilidad INTEGRA, en adelante Itinerario INTEGRA, es una accion
formativa especifica e individualizada para que cada uno de las/los participantes desarrolle y potencie al

maximo sus capacidades y talento en un entorno real empresarial.

El Itinerario INTEGRA esta compuesto por un médulo tedrico y un médulo practico.

Madulo tedrico

El Itinerario INTEGRA se complementa con una formacién guiada por una tutora de Human Age, acorde a
los estudios y las expectativas de desarrollo profesional de cada alumna/o. Asi mismo, la tutora asignada

acompania a cada estudiante durante todo el proceso formativo.
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o Existe un periodo de formacién tedrica que Fundacién Human Age Institute lidera. En ella se
informa al alumno/a sobre la entidad en la que va a realizar la formacion practica, el
departamento en el que va a desarrollar su actividad y las funciones que va a desempeiiar.

o En paralelo, cada participante del Itinerario INTEGRA tiene acceso limitado temporalmente a
las acciones formativas de la plataforma e-learning PowerYou. La plataforma cuenta con mas
de 7.200 mdédulos formativos a disposicion del alumno/a.

o Acadaalumno/a beneficiario/a del Itinerario INTEGRA se le asigna un tutor/a de la Fundacion

Human Age que le acompania, orienta y motiva en la realizacién de los mddulos.

Modulo practico

o Elltinerario INTEGRA consta de una formacién practica guiada por un/a tutor/a de Fundacién
Human Age Institute y se desarrolla en el entorno empresarial de la entidad colaboradora
con PowerYou UP.

o Ademas del tutor/a de apoyo de la Fundacion Human Age Institute, cada alumno/a cuenta

con un/a mentor/a perteneciente a la entidad colaboradora.

Avyuda al estudio

Cada participante recibe una ayuda al estudio mensual durante todo el tiempo que participa en el

Itinerario INTEGRA.

Acompafiamiento personalizado

Para impulsar el desarrollo integral del estudiante, se realiza un acompafiamiento personalizado de cada
alumno/a. Concretamente Fundacién Human Age Institute pone a disposicion del alumno/a y de la

entidad colaboradora, un/a tutor/a que da soporte continuo.

En la entidad colaboradora, el estudiante tiene un/a mentor/a que le guia en la adquisicién de las

competencias técnicas.

2.1.1.1.- ltinerario INTEGRA: Datos de participacién

Durante el afio 2022 han participado 22 estudiantes con discapacidad en el itinerario formativo tedrico-
practico personalizado, orientado a ampliar las competencias profesionales, tanto técnicas como

trasversales, de los cuales 6 participantes del Itinerario INTEGRA han encontrado una oportunidad laboral.
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2.1.2.- Sensibilizacién hacia la Discapacidad

La Fundacion Human Age Institute, tiene la conviccidn de que incorporar a personas con diferentes
capacidades en los entornos normalizados de trabajo, es una ventaja competitiva que aporta valor y

promueve una sociedad mas justa.

Las actividades de sensibilizacién para la inclusién sociolaboral de personas con discapacidad dentro del
entramado empresarial pretenden informar sobre el colectivo, sobre sus competencias y talentos, por un
lado, y sobre de los beneficios empresariales tangibles e intangibles que conlleva la inclusidn sociolaboral

de personas con discapacidad por otro lado.

Estas acciones de sensibilizacidn se realizan para propiciar el acercamiento entre empresa y las personas
con discapacidad, y promover asi la superacién de prejuicios y estereotipos que puedan existir hacia el

colectivo.

Las acciones se centran en dar a conocer los aspectos mas relevantes en materia de inclusién de personas

con diversidad funcional.

2.1.3.- Programa Universidades: Talent Race

El Programa Talent Race es una gran experiencia de formacidn en materia de empleabilidad.
Concretamente se trata de un itinerario compuesto por tres talleres adaptados al calendario académico

del centro de estudios donde se implementa.
Se expone a continuacion la tematica de cada sesion:

12 Workshop: Durante el taller se trabaja las Soft Skills propiciando la identificacién de las

competencias que posteriormente los/las alumnos/as incorporaran en su Curriculo de Vida.
22 Workshop: En este taller se aborda la tematica relacionada con la Entrevista de trabajo.

32 Workshop: En el tercer y ultimo taller se trabaja las areas de Recursos de empleo y el

Networking.

Durante el afio 2022 la implementacion de Talent Race se ha realizado en formato online. Concretamente

se llevd a cabo en las siguientes universidades y entidad:

o Universidad Auténoma de Madrid.
o Universidad Europea Miguel de Cervantes.

o Fundacion Manantial
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3.- RETHINKING DIGITAL

Rethinking digital es un programa formativo y de desarrollo que nace con el objetivo de potenciar el

talento digital.

En el mercado laboral actual continlda el desajuste en las posiciones tecnoldgicas, lo que hace necesario
implementar acciones que impulsen la empleabilidad de las personas y favorezcan el encuentro entre el

talento digital y la empresa.

Desde Human Age Institute pusimos en marcha un programa de becas para personas mayores de 18 afios
gue quisieran formarse en areas tecnoldgicas de alta demanda por parte de las organizaciones. Estas
becas combinan formacidn técnica de la mano de CISCO y su training partner PUE, formacion en

habilidades, acompafiamiento, networking y acceso a oportunidades de empleo.

Durante el afio 2022 Human Age Institute ofrecié de forma gratuita 200 becas, de las cuales 25 fueron

reservadas para personas con discapacidad.

Las becas tienen como objetivo potenciar el Talento Digital impulsando el conocimiento tecnolégico en el

colectivo participante y de este modo, aumentar su desarrollo profesional en el sector de la tecnologia.

La formacion especializada que se obtiene con la participacion en el programa ha permitido impulsar la
empleabilidad de las personas con discapacidad facilitando el desarrollo de conocimientos técnicos y
competencias transversales, mejorando asi las oportunidades de insercion laboral de las personas con
diversidad funcional. Concretamente el programa consta de dos fases:

o Fase 1.- Cursos obligatorios clasificatorios:

> REDES: CCNA 1: 70 horas lectivas.
» SOFT SKILLS: Habilidades blandas. Cinco horas lectivas.

o Fase 2.- Becas de especializacién:
» REDES: CCNA v7:

- CCNA 2: 70 horas lectivas.
- CCNA 3: 70 horas lectivas.

» INFRAESTRUCTURA PROGRAMABLE:

- DevNet Associate: 70 horas lectivas.
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» CIBERSEGURIDAD:

- CyberOps Associate: 70 horas lectivas.

En paralelo, durante todo el programa, se realizaron acciones para impulsar la empleabilidad de los
participantes.

3.1.- Rethinking Digital. Datos de participacion

En el programa Rethinking Digital se inscribieron 84 personas con discapacidad a las que se les facilito el
acceso a la formaciodn inicial, de las cuales, 12 personas desarrollaron el circuito formativo de la fase 1

completo, obteniendo la certificacién del CCNAL.

En la siguiente fase, tras la renuncia de 3 personas, participaron 9 personas optando a una de las tres
becas formativas de especializacién anteriormente comentadas, siguiendo la siguiente distribucion.
> Curso Redes: 6 personas

» Curso Infraestructura programable: 2 personas
> Curso Ciberseguridad: 1 persona

El programa ha permitido mejorar el conocimiento y desarrollar habilidades de las personas con

discapacidad que han participado, asi como conectar con oportunidades laborales adecuadas a la

formacion realizada.

4.- OTRAS ACCIONES REALIZADAS

Hemos ayudado en su empleabilidad a 74 personas con discapacidad, con los talleres realizados para la
Fundacion Alma Tecnoldgica, la Universidad Carlos Il y la Universidad Camilo José Cela.
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Creer en el Talento, Querer al Talento y
Crear Talento para mejorar la Humanidad.

Memoria actividad LGD 2022: Fundacién Human Age Institute. 7



