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ED CARTA DE PRESENTACION

y Raul Sanchez Diaz
CEO de ManpowerGroup Espafa

Tengo el honor de presentar la Memoria de Actividad 2025 de la Fundacion
ManpowerGroup, un documento que recoge el trabajo realizado a lo largo del
afo y que quiere ser, sobre todo, un ejercicio de transparencia ante quienes
nos acompafan en este camino.

Este afio marca un momento significativo para la Fundacion. Hemos querido
reforzar aquello que siempre ha estado en el centro de nuestra razon de ser: la
inclusion laboral de las personas que mas barreras encuentran para acceder
al empleo, con una atencion prioritaria a las personas con discapacidad.

No se trata de un cambio de rumbo, sino de una reafirmacién de nuestro
propdsito fundacional. Volvemos a poner el foco donde siempre debid estar:
el derecho de las personas a acceder a un empleo digno y el compromiso
social de empresas y sociedad para hacerlo posible.
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Alo largo de 2025 hemos acompafiado a cientos de personas en su itinerario
hacia el empleo. Lo hemos hecho mediante programas de formacion,
orientacion profesional, practicas en empresas y acciones de sensibilizacion,
siempre en colaboracion con organizaciones, instituciones educativas y
entidades sociales que comparten nuestra conviccion de que el empleo es una
palanca de transformacion social.

Quiero agradecer especialmente a todas las empresas y entidades que han
participado en nuestros programas durante este afio. Sin su implicacién, nada
de lo que aqui se recoge seria posible. La inclusién laboral no es tarea de
uno solo: se construye con el compromiso de muchos.

Miramos al futuro con la voluntad de seguir ampliando el impacto de nuestra
actividad, de llegar a mas personas y de trabajar junto a mas organizaciones
comprometidas con la igualdad de oportunidades.

Esta memoria es una invitacion a seguir construyendo juntos.
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Fundacion ManpowerGroup, porque
el talento no entiende de barreras

Fundacion ManpowerGroup impulsa la inclusién laboral de las personas que
encuentran mayores barreras para acceder al empleo, con especial atencion a
las personas con discapacidad.

Creemos y defendemos una idea clara: el acceso a un empleo digno
transforma vidas. Es mucho mas que una oportunidad laboral; es la base
sobre la que las personas construyen su autonomia, desarrollan su talento
y encuentran su lugar en la sociedad.

¢, Como lo hacemos?

Con un modelo integral que convierte el potencial en empleo:
v Desarrollo de competencias clave para la empleabilidad
v/ Orientacion profesional adaptada a cada persona

v/ Conexion directa con empresas y oportunidades reales
Susana Rodriguez

/" Impulso de entornos inclusivos en el tejido empresarial _ B
Embajadora de la Fundacion

Actuamos sobre las personas y las organizaciones para que la inclusion sea
real, sostenible y medible.

En 2025, la Fundacion ha tenido el privilegio de
I M PACTO 2025 contar como embajadora con Susana Rodriguez,

campeona paralimpica de triatlon adaptado,

convirtiendo el afo en un simbolo de lo que

1 -559 95 defendemos.

personas acompanadas becas formativas concedidas

|_ personas 1 38 Su trayectoria -como deportis.ta de’éli.te y médica-

con discapacidad demuestra que el talento no tiene limites cuando
oportunidades de empleo gestionadas se eliminan las barreras.

1 '425 o 24 _ _ o Su papel como embajadora ha ayudado a visibilizar

lideres y equipos sensibilizados jovenes con discapacidad en practicas remuneradas el valor del talento diverso, inspirando a empresas,
equipos y a la sociedad a avanzar hacia una

61 3 +25 inclusion real.

personas orientadas profesionalmente  empresas e instituciones implicadas
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Identidad y proposito
de la Fundacion

La Fundaciéon ManpowerGroup es una entidad sin animo de lucro cuyo
propdsito es mejorar la empleabilidad de las personas que forman parte
de colectivos en riesgo de inclusién social. Con enfoque prioritario en las
personas con discapacidad.

Entendemos el empleo como una palanca de transformacién social:
acceder a un trabajo digno permite a las personas desarrollar su autonomia,
participar en la sociedad y construir un proyecto de vida propio.

Nuestra actividad se orienta a generar oportunidades reales de empleo para
quienes encuentran mayores barreras de acceso al mercado laboral. Lo
hacemos a través de programas de desarrollo de competencias, orientacion
profesional y conexion con empresas, actuando tanto sobre las personas como
sobre el entorno empresarial y social.

Trabajamos desde la conviccion de que la inclusién laboral no es solo una
cuestioén de justicia social, sino también una fuente de valor para las
empresas y para el conjunto de la sociedad. Por ello, colaboramos con
empresas, instituciones educativas y entidades sociales para promover culturas
organizativas mas diversas, inclusivas y sostenibles.

Para mas informacioén sobre la Fundacion, puedes consultar nuestra web k
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https://www.fundacionmanpowergroup.es/

Vuelta a los origenes y evolucion

La Fundacién ManpowerGroup nace en 2003 como entidad sin animo de
lucro impulsada por ManpowerGroup, con el objetivo de contribuir al desarrollo

del talento y la empleabilidad.

2003

Constitucion de la Fundacion
Manpower.

2015

La Fundacion adopta la denominacion
Fundaciéon Human Age Institute. Inicio de
las primeras masterclasses y generacion
de contenidos propios. Primera jornada
Talent at Home, dirigida a adolescentes.
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Alo largo de mas de dos décadas, la Fundacion ha ido adaptando su actividad
a las necesidades del mercado laboral y de las personas a las que acompana,

manteniendo siempre el empleo como eje central de su accion.

2017

Lanzamiento de PowerYou, la mayor

plataforma de empleabilidad de Espana.
Convenio con el Departament d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya. PowerYou
Xperience Junior, con mas de 550
adolescentes en cuatro ciudades.

®
2014

Nacimiento de Human Age Institute,
la mayor iniciativa de talento y
empleabilidad de Espafia impulsada
por ManpowerGroup. Primera jornada
Talent at Work, orientada a impulsar la
empleabilidad de universitarios.

2016

S.M. la Reina Dofa Letizia recibe en
audiencia a una delegacion de Human
Age Institute. Inauguracion de Talent Hub
en la Universidad de Barcelona y apertura
del espacio Human Age Institute — Loyola
en la Universidad Loyola Andalucia.

2018

Acuerdos con la Universidad CEU San
Pablo y la Comunidad de Madrid. Premio
a la mejor trayectoria en RSC para Human
Age Institute. Lanzamiento de los Trending
Talent Talks.
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Vuelta a los origenes y evolucion
La Fundacion ManpowerGroup nace en 2003 como entidad sin animo de lucro Alo largo de mas de dos décadas, la Fundacion ha ido adaptando su actividad
impulsada por ManpowerGroup, con el objetivo de contribuir al desarrollo del a las necesidades del mercado laboral y de las personas a las que acompana,

talento y la empleabilidad. manteniendo siempre el empleo como eje central de su accion.

2 0 1 9 2 0 2 1 2 0 2 3 Fundacion Human Age Institute
cambia su denominacion a Fundacion

ManpowerGroup, reforzando su foco

Mas de 900 empresas e instituciones Human Age Institute se une a la Masterclass en Barcelona sobre en la inclusién laboral de personas con
apoyan la iniciativa. Mas de 15.000 Asociacion Espanola de Fundaciones. brechas intergeneracionales y de discapacidad y colectivos con mayores
jovenes acompaiados. Acuerdo con Inicio del programa Rethinking Digital. genero, con mas de 200 participantes. dificultades de acceso al empleo.

Cisco para impulsar la empleabilidad
en el ambito TIC.

o O
2020 2022 2024

Adaptacién al contexto Covid-19 con Lanzamiento de la iniciativa Jornada Inspira el teu Talent, con

ciclos de webinars sobre liderazgo, Sostenibilidad con Acento en la ‘S. alrededor de 300 participantes. Human
empleabilidad y transformacion Age Institute empieza a desarrollar la fase
empresarial. inicial del proyecto EMPASS. Masterclass

en Madrid con expertos en Talento y
Sostenibilidad.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 °



Colectivos y momentos de acompanamiento

En la Fundacién ManpowerGroup acompafiamos a personas que
encuentran mayores barreras en su acceso al empleo. Nuestra actuacion
se dirige de manera prioritaria a las personas con discapacidad y se extiende a
otros colectivos que, por su contexto social, educativo o vital, se encuentran en
situacién de desigualdad de oportunidades.

No todas las personas parten del mismo punto ni necesitan el mismo tipo de
apoyo. Por eso, nuestra intervencion se adapta al momento del itinerario
vital y profesional en el que se encuentra cada persona: quienes estan en
etapas formativas, quienes buscan su primera oportunidad laboral, quienes
atraviesan procesos de transicion o reorientaciéon profesional.

Este enfoque nos permite ofrecer un acompafnamiento coherente y adaptado,
en el que distintas realidades personales y profesionales acceden a recursos
orientados a mejorar su empleabilidad y su acceso real al empleo.

1.500 +350 +1.425

PERSONAS PERSONAS LIDERES Y EQUIPOS
acompaiiadas con discapacidad atendidas sensibilizados
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Colectivos y momentos de acompanamiento

A QUIEN?
. CUANDO?
Personas con discapacidad ETAPA FORMATIVA
Colectivo prioritario de nuestra accion. ‘ Desarrollo de competencias clave para la
Acompahamos en el desarrollo de competencias, la empleabilidad mientras la persona atn esta en el

orientacion profesional y el acceso a oportunidades
laborales reales, trabajando también con las
empresas para generar entornos inclusivos.

sistema educativo.

TRANSICION AL EMPLEO
Jovenes en transicion al empleo ‘ Orientacién, preparacion y conexion con

Estudiantes universitarios y de formacion profesional que se empresas para facilitar el acceso al primer empleo

preparan para acceder al mercado laboral por primera vez.

Personas en situacion de vulnerabilidad

Colectivos que afrontan barreras adicionales de
acceso al empleo, como personas inmigrantes,
refugiadas o en riesgo de exclusion social.

0 a nuevas oportunidades.

INSERCION Y CONSOLIDACION

Acompanamiento en los primeros pasos dentro
de la empresa y trabajo con el entorno laboral
para favorecer la permanencia.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 0
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Nuestro modelo de acompanamiento al empleo

En la Fundacién ManpowerGroup hemos desarrollado un modelo propio

de acompanamiento al empleo que articula toda nuestra actividad. No es
un modelo tedrico: nace de la experiencia acumulada en los programas que
desarrollamos y de la conviccion de que el acceso al empleo requiere tiempo,
apoyo sostenido y la implicacion activa del entorno.

El modelo parte de una idea sencilla: para que una persona acceda a un
empleo de calidad y pueda mantenerse en él, no basta con formarla. Es
necesario acompanarla en distintos momentos de su itinerario, conectarla
con oportunidades reales y trabajar también con las empresas para que
estén preparadas para acogerla.

PRINCIPIOS DEL MODELO

La persona en el centro

Cada itinerario parte de las capacidades, necesidades y
momento vital de la persona. No aplicamos programas estandar:
adaptamos la intervencion a cada situacion.

Adaptacion y flexibilidad

Las acciones se ajustan a distintos colectivos, contextos
y trayectorias, manteniendo una estructura comun que da
coherencia al acompafiamiento.

Colaboracion

El impacto no lo generamos solos. Trabajamos con empresas,
entidades sociales, instituciones educativas y administraciones
desde un enfoque de colaboracion real.

Orientacién al impacto

Todas las acciones estan orientadas a un resultado concreto:
mejorar la empleabilidad de las personas y facilitar su acceso real
al empleo.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e



FASES DEL ACOMPANAMIENTO

El modelo se estructura en cuatro fases, que no son necesariamente secuenciales ni excluyentes.
Una misma persona puede participar en acciones de distintas fases segun su momento y necesidades.

Desarrollo de competencias
para la empleabilidad

Formacién y capacitacion orientadas
a mejorar las oportunidades

de acceso al empleo. Incluye
competencias linguisticas, digitales,
tecnologicas y transversales.

Programas

Power You English
Power You Skills IT
Rethinking Digital
Power You Business

Orientacion y
acompanamiento profesional

Apoyo para definir objetivos,

tomar decisiones y preparar la
incorporacion al mercado laboral.
Incluye orientacién individual y grupal,
y formacidn en técnicas de busqueda
de empleo.

Programas
Power You +
Power University
Power Academy

Conexién con empresas y
acceso al empleo

Generacion de oportunidades de
contacto con empresas, experiencias
profesionales (practicas, becas) e
intermediacion laboral directa.

Programas

Power You Up

Power 4 All

Power You Xperience
Power You Sprint

’II’ ManpowerGroup
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Generacion de entornos
inclusivos

Trabajo con las empresas para
favorecer culturas organizativas
inclusivas y sostenibles. Incluye
sensibilizacion, formacidn a equipos y
acciones de visibilizacion.

Programas

Power Talks

Encuentros DEI / Fila O

Acciones de sensibilizacion
vinculadas a programas corporativos

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 a



EL PAPEL EN LAS EMPRESAS

Las empresas no son solo receptoras del talento
que acompafamos.
Son parte activa del modelo. Participan como:

Financiadoras de programas y becas

Espacios de practicas y experiencia profesional

Voluntarias en acciones de orientacion y mentoria

Empleadoras comprometidas con la inclusion

Sin su implicacién, el modelo no funciona.

Por eso trabajamos con ellas no solo para que
incorporen al talento a su equipo, sino para que
estén preparadas para acoger y acompafar a las
personas que se incorporan.

+25 +45

EMPRESAS E ACCIONES
INSTITUCIONES Y EVENTOS
implicadas presenciales

Entornos inclusivos
y acceso al empleo

MODELO DE ACOMPANAMIENTO

Oportunidades
sostenibles de empleo
para personas con
discapacidad, jovenes,
personas en transicion
formativa o en situacion de
vulnerabilidad

Conexién con empresas

/II, ManpowerGroup
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Orientacion
profesional
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La Fundacién ManpowerGroup nace y se desarrolla vinculada a
ManpowerGroup, con quien comparte valores, proposito y vision sobre el futuro
del empleo.

ManpowerGroup es una multinacional lider que ofrece soluciones
innovadoras en estrategia y gestion del Talento, conectando cada afio a
mas de 600.000 personas con oportunidades laborales en distintos sectores.
Esta vinculacién no es solo institucional: aporta a la Fundacion un conocimiento
profundo del mercado laboral, acceso a una amplia red empresarial y la
capacidad de disefiar programas que conectan el impacto social con la realidad
de lo que las empresas necesitan. Fomentando el desarrollo de talento y
crecimiento de sus clientes a nivel global.

Qué aporta esta vinculacion

f”’ ManpowerGroup
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La Fundacién actua asi como un puente entre el mundo empresarial y

las personas que mas dificultades encuentran para acceder al empleo.
Trasladamos las necesidades reales del mercado a programas con impacto
social concreto, y ofrecemos a las empresas vias para implicarse de forma
efectiva en la inclusiéon laboral.

Acceso a informacion actualizada sobre tendencias de empleo, Know-how en seleccion, formacion y desarrollo profesional, que
competencias demandadas y necesidades de las empresas. se traslada a los programas de la Fundacion.

Relacion directa con empresas de todos los sectores, que La actividad de la Fundacion se enmarca en la estrategia de
facilita la generacién de oportunidades de practicas, empleo y sostenibilidad y ESG del grupo, reforzando la coherencia entre
colaboracion. accion social y actividad empresarial.

MEMORIA DE ACTIVIDAD
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ACTIVIDAD 2025

En 2025 hemos desarrollado una actividad orientada a ampliar las
oportunidades de acceso al empleo de las personas a las que acompafiamos,
con especial atencion a quienes encuentran mayores barreras.

Presentamos la actividad organizada por colectivos, para reflejar codmo
adaptamos nuestras actuaciones a distintas realidades y momentos del
itinerario formativo y profesional. Dentro de cada colectivo, los programas
se ordenan segun las fases del modelo de acompafamiento: desarrollo
de competencias, orientacién profesional, conexién con empresas y
generacion de entornos inclusivos.

Alo largo del afo, las empresas y entidades colaboradoras han tenido un papel
activo en el desarrollo de las iniciativas. El capitulo se cierra con una lectura
conjunta del impacto generado, que permite valorar el alcance global de la
actividad.

f/’, ManpowerGroup
Fundacion




’,,, ManpowerGroup
Fundacion

Proyectos dedicados a la igualdad de oportunidades de las

personas con discapacidad

Acompanamos a personas con discapacidad en su acceso al empleo desde un
enfoque integral que tiene en cuenta las barreras especificas que afrontan y la
necesidad de adaptar los itinerarios a cada situacion personal y profesional.

Nuestra intervencién combina el desarrollo de competencias, la orientacion,
la experiencia profesional y el trabajo con las empresas, con el objetivo de
generar oportunidades reales de acceso y permanencia en el empleo en

entornos inclusivos.

3.1.1
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA

EMPLEABILIDAD

El desarrollo de competencias es un elemento clave del acompafiamiento

a personas con discapacidad. A través de distintas iniciativas formativas,
impulsamos la adquisicion de competencias linguisticas, digitales y
transversales, alineadas con las demandas del mercado laboral y adaptadas a
las necesidades de cada persona.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e



POWER YOU ENGLISH

Power You English es una iniciativa de becas formativas en inglés dirigida a personas con discapacidad. El programa responde a una necesidad clara: el
conocimiento del inglés es un factor determinante para acceder a muchas oportunidades laborales, y las personas con discapacidad encuentran a menudo mayores

dificultades para acceder a formacion especializada.

NECESIDAD Y OBJETIVOS

En un entorno laboral cada vez mas global, el dominio del inglés amplia
significativamente las opciones profesionales.

Power You English tiene como objetivos:

Dotar a personas con discapacidad de competencias lingiliisticas en
inglés.

Mejorar su acceso a oportunidades laborales en entornos
internacionales o bilinglies.

@ Promover la inclusion laboral a través de la formacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Campanias de captacion de personas con discapacidad beneficiarias de
las becas.

Disefio de itinerarios formativos personalizados.

Formacién en inglés con una duracidn de seis meses, complementada
con modulos de soft skills.

Actos de reconocimiento y entrega de herramientas tecnoldgicas
(tablets) para apoyar el proceso formativo.

C AKX

PRIMERA EDICION 2025

en colaboracion con

\-i PRISAMEDIA

-

SEGUNDA EDICION 2025

en colaboracion con

EL PAIS
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POWER YOU SKILLS IT

Power You Skills IT es una iniciativa de becas formativas en competencias digitales dirigida a personas con discapacidad.
El programa ofrece acceso durante un afo a una plataforma de aprendizaje especializada, con contenidos en tecnologia, habilidades transversales e inglés.

NECESIDAD Y OBJETIVOS

EN 2025
El acceso a competencias digitales es clave para la empleabilidad en un
mercado laboral cada vez mas digitalizado. Las personas con discapacidad

pueden encontrar mayores barreras para acceder a formacion especializada en

estos ambitos. VOUCHERS PERSONAS EMPRESAS
de formacioén activos formadas colaboradoras

Power You Skills IT tiene como objetivos:

@ Mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad mediante
formacion en competencias digitales y transversales.

Facilitar el acceso a formacion alineada con las demandas del
mercado laboral.

@ Ofrecer a las empresas una via para reforzar el desarrollo profesional
de sus empleados con discapacidad y de sus familiares.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

\/ Campana de comunicacion dirigida a empresas colaboradoras y
potenciales nuevas empresas.

\/ Ofrecimiento de becas de formacion (vouchers activos durante un afo
en la plataforma PUE).

\/ Elaboracion de informe intermedio de seguimiento con resultados de
impacto.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e
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3.1.2

Acompafamos a las personas con discapacidad en su transicion al mercado
laboral mediante acciones que combinan orientacion profesional, experiencia

practica y apoyo individualizado, con el objetivo de facilitar su incorporacion
al empleo en condiciones adecuadas.

MEMORIA DE ACTIVIDAD
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POWER YOU UP

Power You Up es un programa de becas formativas con practicas remuneradas dirigido a jévenes con discapacidad. El programa combina formacion
tedrica, experiencia profesional en empresa y acompafamiento personalizado, con el objetivo de facilitar una transicion efectiva al empleo.

EN 2025
NECESIDAD Y OBJETIVOS
El acceso a una primera experiencia profesional de calidad es un paso
clave para la empleabilidad de los jovenes. En el caso de los jovenes con
discapacidad, la falta de oportunidades de practicas y de acompafamiento
puede suponer una barrera adicional. PERSONAS MENTORES EMPRESAS
beneficiarias del programa y tutores de empresa participantes
Power You Up tiene como objetivos: acompanados

y sensibilizados

Promover la empleabilidad de jovenes con discapacidad mediante
formacion y experiencia laboral remunerada.

Facilitar la transicion entre el ambito formativo y el empleo.

Fomentar entornos laborales inclusivos a través de la implicacion de
las empresas.

Establecer vinculos entre el mundo educativo y el empresarial.

QOO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Identificacion y seleccion de jovenes con \/ Asignacion de mentores y tutores en las
discapacidad participantes. empresas.

<

Formacion tedrica inicial y capacitacion en \/ Formacién en sensibilizacion dirigida a los
habilidades transversales. equipos empresariales implicados.

<

\/ Practicas remuneradas en empresas \/ Formalizacion de convenios y seguimiento
colaboradoras (entre 6 y 12 meses). del desarrollo de las practicas.
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POWER 4 ALL

Power 4 All es un programa de empleabilidad inclusiva que facilita la insercién laboral de personas con discapacidad mediante intermediacién laboral
y acompainamiento individualizado. El programa permite a las empresas canalizar sus aportaciones en el marco de la Ley General de Discapacidad hacia
oportunidades reales de empleo.

NECESIDAD Y OBJETIVOS EN 2025

El acceso al empleo sigue siendo una de las principales barreras para las
personas con discapacidad. A pesar del marco normativo existente, persisten

dificultades para conectar a las personas con oportunidades laborales

adecuadas. QFERTAS_ ’ PERSONAS EMF_’RESAS
de intermediacion orientadas participantes
gestionadas

Power 4 All tiene como objetivos:

@ Fomentar la integracién laboral de las personas con discapacidad.

Facilitar oportunidades de acceso al empleo mediante intermediacion
@ y atencion individualizada.

Apoyar a las empresas en el cumplimiento de la Ley General de
Discapacidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

\/ Atencion individualizada a personas con discapacidad en procesos de
busqueda de empleo.

\/ Gestion de ofertas de empleo dirigidas a personas con discapacidad.

\/ Acompafamiento a las empresas en la identificacion de perfiles y en los
procesos de contratacion.
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3.1.3
CONEXION CON EMPRESAS Y GENERACION DE

ENTORNOS INCLUSIVOS

Trabajamos con las empresas para que se conviertan en espacios inclusivos
y preparados para acoger talento diverso. A través de distintas iniciativas,
promovemos la sensibilizacion, el voluntariado corporativo y la implicacion
activa de las organizaciones.
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POWER ACADEMY

Power Academy ofrece formacién en gestion de la diversidad funcional dirigida a directivos y mandos intermedios de empresas. El programa parte de una
conviccién: la formacion es una herramienta clave para combatir estereotipos y promover una vision mas justa de la discapacidad en el entorno laboral.

NECESIDAD Y OBJETIVOS EN 2025

La integracion efectiva de personas con discapacidad en las empresas requiere 5 2 6 m PERSONAS

que los equipos dlr_ectlv_os y los responsables de personas estén preparados 29 de enero 79 personas
para gestionar la diversidad.

PERSONAS 27 de febrero 62 personas
Power Academy tiene como objetivos: FORMADAS 28 de marzo 70 personas
) . ) ) 29 de abril 33 personas
Capacitar a lideres y equipos con herramientas para conocer y

gestionar la diversidad funcional. 28 de mayo 50 personas
_ _ 26 de septiembre 68 personas

Facilitar una integracién exitosa de las personas con discapacidad en 27 de octub 49
las organizaciones. € octubre personas
25 de noviembre 42 personas

Fomentar la capacidad critica para cuestionar sesgos e ideas
preconcebidas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

\/ Sesiones y cursos de formacion orientados a desarrollar competencias
en regulacién emocional, liderazgo y gestion, comunicacion en equipos
tecnologicos, pensamiento estratégico, analisis de datos, consecucion
de metas, habitos de vida saludable y diversidad generacional.

\/ Formacion dirigida a directivos y mandos intermedios.
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POWER YOU SPRINT

Power You Sprint es una jornada de capacitacion que conecta a estudiantes universitarios o de formacién profesional con discapacidad con
profesionales de empresas colaboradoras. A través de dinamicas de Speed Job Dating, los participantes desarrollan competencias clave para la empleabilidad
y practican su presentacion profesional directamente con voluntarios de empresa.

EN 2025
NECESIDAD Y OBJETIVOS
Comunicarse de forma efectiva y saber presentarse ante un empleador son
competencias esenciales que muchas veces no se trabajan en el entorno
formativo.
ASISTENTES ASISTENTES ASISTENTES

Power You Sprint tiene como objetivos: Power You Sprint Capacita2 Power You Sprint Aima Power You Sprint con los

(Universidad Carlos I, Tecnoldgica (con voluntarios CRLs de Madrid
@ Capacitar a estudiantes con discapacidad en habilidades blandas Madrid) de Prisa Media)

esenciales para el empleo.

@ Mejorar el autoconocimiento y la capacidad de comunicacién de los 9 6

participantes.

ASISTENTES UNIVERSIDADES
@ Ofrecer a las empresas una accion de voluntariado que facilite la Power You Sprint de Madrid han colaborado
captacioén de talento diverso. universidades de Madrid

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

\/ Seleccion de centros educativos (universidades y centros de FP).
\/ Talleres sobre Elevator Pitch.

\/ Sesiones de Speed Job Dating con voluntarios de empresas.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e
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Power Talks es un catalogo de charlas de sensibilizacidén e inspiraciéon impartidas por ponentes con discapacidad. A través de encuentros con deportistas
paralimpicos, profesionales destacados o emprendedores, las empresas pueden acercar a sus equipos historias reales de superacion, resiliencia y liderazgo.

NECESIDAD Y OBJETIVOS

La sensibilizacion es el primer paso para construir culturas corporativas
inclusivas.

Power Talks tiene como objetivos:
@ Sensibilizar a las organizaciones sobre el valor del talento diverso.

Romper prejuicios y promover una visidn positiva de la
discapacidad.

@ Visibilizar historias de éxito que fomenten el compromiso social.
@ Inspirar a lideres y equipos a implementar practicas inclusivas.
El programa incluye también el patrocinio de Deportistas con Power: apoyo

a deportistas con discapacidad que se convierten en embajadores del talento
diverso.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

\/ Identificacion de ponentes y definicion de mensajes clave.
\/ Organizacion de sesiones Power Talks en empresas.

\/ Apoyo econdmico y visibilidad para deportistas con discapacidad.

EN 2025
o | reom
8 0 Power Talk en Verallia 28 de marzo
ASISTENTES Power Talk en Manpower 29 de octubre
Power Talk en BBVA 4 de diciembre
Power Talk en DXC 4 de diciembre

é veralia I BBVA X

ManpowerGroup TECHNOLOGY

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e
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ENCUENTROS FILA 0

Los Encuentros Fila 0 son eventos dirigidos a profesionales de recursos humanos y diversidad, equidad e inclusién (DEI). Ofrecen un espacio para
conocer tendencias, compartir buenas practicas y crear sinergias entre lideres comprometidos con la inclusion de personas con discapacidad. Los eventos cuentan
siempre con una “fila 0” de personas con discapacidad que aportan su perspectiva.

EN 2025
NECESIDAD Y OBJETIVOS
Los profesionales de RRHH y DEI necesitan espacios de intercambio y
actualizacion para impulsar la inclusion en sus organizaciones.
Los Encuentros Fila O tienen como objetivos: ASISTENTES_ ASISTENTES
Encuentro Madrid Encuentro Barcelona
Presentar herramientas innovadoras y buenas practicas en (10 junio) (9 octubre)

diversidad e inclusion.
Compartir experiencias de éxito replicables.
Ofrecer recursos aplicables en las organizaciones.

Reforzar el posicionamiento de las empresas asistentes como
impulsoras de la inclusion.

Presentar estudios e informes relacionados con diversidad e inclusion.

OOOOO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En 2025 se han organizado dos eventos:
\/ “Voces diversas, desafios comunes” — CEOE, Madrid.

\/ “Estrategias en Diversidad, Equidad e Inclusion: del compromiso a
la accion” — Palau Macaya, Barcelona, en colaboracién con AEDIPE
Cataluna.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e
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Proyectos dedicados a la igualdad de oportunidades de todas
las personas
Aplicamos el mismo enfoque de acomparnamiento a otros colectivos que Las actuaciones se adaptan a los contextos y necesidades de cada grupo,
se encuentran en situacion de desigualdad de oportunidades ante el manteniendo la l6gica del modelo: desarrollar competencias, orientar,

empleo: j6venes en transicion al mercado laboral, personas en situacion de conectar con empresas y generar oportunidades reales.
vulnerabilidad, personas inmigrantes y refugiadas.

3.2.1
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y RESKILLING

El refuerzo de competencias técnicas y digitales es una palanca clave para
mejorar la empleabilidad, especialmente en un mercado laboral en constante
transformacion.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e
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Rethinking Digital es un programa de formacion en ciberseguridad y redes dirigido a personas desempleadas, jovenes, personas con discapacidad
y otros colectivos en riesgo de exclusién social. El programa ofrece una ruta formativa completa que combina competencias tecnoldgicas, habilidades

transversales y conexion directa con empresas del sector.

EN 2025

NECESIDAD Y OBJETIVOS

El sector tecnolégico demanda perfiles cualificados que el mercado no siempre
puede cubrir. Al mismo tiempo, muchas personas en situacion de vulnerabilidad
no tienen acceso a formacién especializada que les permita acceder a estos
empleos.

268

PERSONAS
Fase 1

Rethinking Digital tiene como objetivos: (formacion CCNA1)

@ Formar en competencias tecnolégicas a colectivos en riesgo de
exclusion. 1 0 0

@ Ofrecer a las empresas talento diverso formado en ciberseguridad y

redes. PERSONAS
Fase 3
@ Mejorar la empleabilidad de los participantes mediante un itinerario (formacion intensiva)
completo de insercion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Fase 1. Formacion CCNA1, assessment de \/ Fase 3. Formacion intensiva en redes y/o
SkillsInSight y prueba técnica. Valoracion ciberseguridad durante 12 semanas.

de candidatos a la beca.
\/ Fase 4. Acercamiento a la realidad laboral:

\/ Fase 2. Preparacion de itinerario de encuentros “Conectando con” entre
insercion: competencias soft, tecnoldgicas empresas y alumnos.
y técnicas de busqueda de empleo.

76

PERSONAS
Fase 2
(itinerario de insercion)

49

ASISTENTES
de los cuales
11 personas con discapacidad
Fase 4 (encuentro “Conectando con”)

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 a
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3.2.2
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO

PROFESIONAL

La orientacion profesional permite a las personas clarificar sus objetivos,
reforzar su perfil y prepararse para el acceso al empleo, facilitando una toma
de decisiones informada y ajustada a su realidad.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 a
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POWER YOU +

Power You + es un programa de orientacion laboral y desarrollo de competencias dirigido a personas inmigrantes y refugiadas. El programa se desarrolla
en colaboracion con Caritas y ofrece acompafamiento para que los participantes puedan reorientarse profesionalmente en Espana mientras homologan su
formacién de origen.

EN 2025
NECESIDAD Y OBJETIVOS
Las personas inmigrantes y refugiadas afrontan barreras especificas en el
acceso al empleo: desconocimiento del mercado laboral, dificultades para
homologar titulos, falta de red de contactos.
PERSONAS PERSONAS
Power You + tiene como objetivos: Taller 1 Taller2
(6 y 11 de marzo) (9 y 16 de junio)

Acompanfar a personas inmigrantes y refugiadas en su proceso de
reinventarse profesionalmente, poniendo en valor su experiencia y
formacidn previas.

@ Entrenar habilidades transversales y ofrecer herramientas de
reorientacion profesional.

@ Ofrecer a las empresas la posibilidad de colaborar en un proyecto de
impacto social con personas en situacién de especial dificultad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Talleres presenciales de orientacion laboral realizados en Madrid, que
incluyen: busqueda de empleo en redes, generacion de CV, elevator
pitch y preparacion de entrevistas.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e
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POWER UNIVERSITY

Power University es una iniciativa de orientacién laboral dirigida a estudiantes universitarios, disefiada para actuar como puente entre el ambito
educativo y el mercado laboral. El programa combina talleres grupales y sesiones de orientacion individual para ayudar a los estudiantes a prepararse para su
primer empleo.

NECESIDAD Y OBJETIVOS EN 2025

TALLERES GRUPALES

Muchos estudiantes universitarios terminan su formacion sin tener claros sus
objetivos profesionales ni conocer las demandas reales del mercado laboral.

Power University tiene como objetivos: 2 3 6 0 ? 0

@ Ofrecer orientacion laboral a estudiantes universitarios. ASISTENTES ASISTENTES ASISTENTES (aprox.)
Enriquecer su perfil profesional y ayudarles a comprender las estudiantes del Master Universidad Autonoma de  Universidad Autonoma de
@ demandas del mercado. in Management Madrid (25 de marzo) Madrid (24 de octubre)
Universidad Loyola (Sevilla)
@ Conectar a los estudiantes con profesionales y ayudarles a construir (5y 11 de marzo)

su red de contactos.

ORIENTACION INDIVIDUAL

250

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ESTUDIANTES ATENDIDOS

Universidad Autbnoma de Madrid

Talleres grupales sobre competencias para destacar en el ambito
laboral: habilidades blandas, networking, estrategias de busqueda de
empleo, elaboracion de CV, LinkedIn, asistencia a entrevistas.

_ »
\/ Sesiones de orientacion laboral individuales dirigidas a universitarios. * LOYO LA UA_M

Universidad Auténoma
de Madrid

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e
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3.2.3
CONEXION CON EMPRESAS Y MERCADO
LABORAL

Facilitamos espacios de encuentro entre las personas que acompanamos y las
empresas, para acercar el talento al mercado laboral y generar oportunidades
de insercion profesional.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 a
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POWER YOU XPERIENCE

Power You Xperience son eventos de gran formato que conectan a jévenes universitarios y de formacion profesional con empresas que buscan talento
junior. Durante las jornadas, las empresas colaboradoras comparten su experiencia, ofrecen orientacion laboral y dan a conocer sus ofertas de empleo.

NECESIDAD Y OBJETIVOS EN 2025

El salto del entorno formativo al mercado laboral es uno de los momentos mas
complejos para los jovenes.

103

ALUMNOS ALUMNOS
Power You Xperience Parla Power You Xperience Badajoz, Universidad de
Extremadura, con la colaboracion de la empresa
CL Industrial (12 de noviembre)

Power You Xperience tiene como objetivos:

Mejorar la empleabilidad de los estudiantes a través de talleres de (11 de junio)
desarrollo de competencias y conocimiento del mercado laboral.

Ofrecer a las empresas la oportunidad de conectar con jovenes en
busca de su primer empleo.

Posicionar la marca de las empresas colaboradoras y facilitarles el
acceso a talento junior.

© OO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Organizacion de eventos que combinan talleres, mesas redondas con
empresas y espacios de networking.

Participacion de empresas colaboradoras que presentan sus ofertas y
orientan a los asistentes.
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Otros proyectos y colaboraciones

Desarrollamos proyectos en colaboracién con otras entidades que nos permiten

ampliar el alcance de nuestra actividad y aplicar el modelo de acompafnamiento
en contextos especificos.

Estas alianzas nos aportan especializacion, acceso a nuevos colectivos y la

posibilidad de generar impacto compartido con organizaciones que comparten
nuestro proposito.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e
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POWER YOU BUSINESS

Power You Business es un programa orientado a potenciar las competencias emprendedoras e intraemprendedoras entre estudiantes de Formacion
Profesional. El programa forma a los docentes de orientacién laboral y a los coordinadores de las aulas de emprendimiento, que después transfieren lo aprendido
a sus estudiantes. Se desarrolla con el impulso de CaixaBank Dualiza y la colaboracion de MicroBank, Avant Ideas, Youth Business Spain y el Ayuntamiento

de Madrid.
EN 2025
NECESIDAD Y OBJETIVOS
El emprendimiento es una via de acceso al empleo que requiere competencias Formacion Geiepesiies Concurso
especificas que no siempre se trabajan en el sistema educativo. 9 5 7 5
Power You Business tiene como objetivos:
CAPEs formados EQUIPOS INSCRITOS

@ Formar a los profesores de FP de orientacién laboral y a los

coordinadores de las aulas de emprendimiento en competencias
asociadas al emprendimiento. Showroom virtual Showroom presencial

@ Desarrollar competencias emprendedoras entre los jovenes de FP. 54 1 3 r

@ Fomentar el autoempleo y la insercion laboral por cuenta propia.
CENTROS PARTICIPANTES CENTROS REPRESENTADOS
6 finalistas seleccionados (1 representante por centro),
6 centros finalistas compitiendo,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 22 alumnos asistentes

\/ Formacién de docentes (12 horas de docencia + 18 horas de tutorizacion):
educacion financiera para el emprendimiento, IA orientada al emprendimiento,

redes sociales para el emprendimiento y generacion de una start-up en el aula. TK CaixaBank  dualiza :K MicroBank

\/ Concurso: cada coordinador (CAPE) y profesor de FOL selecciona un equipo

insti \ & /Youth siinisd
de alumnos para representar a su instituto de FP. k‘ B idiE ase A\{ganl;ldée@ MADND

. ., . ., Spain DONDE SE CRUZAN LOS CAMINOS
\/ Showroom virtual: valoracion de los proyectos recibidos y seleccidon de 6
equipos finalistas.

/ Showroom presencial: evento de presentacion de finalistas, charlas de gg'm';:ldr‘i'g
organismos colaboradores, deliberacion y entrega de premios.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 a
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FUNDACION CRUZCAMPO

La colaboracion con Fundacion Cruzcampo se enmarca en el Programa Integral de Cualificaciéon y Empleo (PICE), orientado a fomentar la insercion laboral
de jévenes en el sector de la hosteleria. El programa se realiza en colaboracién con la Camara de Comercio de Sevilla. Desde la Fundacion ManpowerGroup
impartimos sesiones de técnicas de busqueda de empleo a los alumnos de la Escuela de Hosteleria “Talento Cruzcampo”.

EN 2025

NECESIDAD Y OBJETIVOS | seson | pensowas

13 de marzo 10 asistentes
El paro juvenil en Andalucia es especialmente elevado, y el sector de la 6 de funio 15 asistentes
hosteleria ofrece oportunidades de empleo que requieren una preparacion ALUMNOS — !
especifica. FORMADOS 2 de julio 25 asistentes

7 de octubre 18 asistentes
La colaboracion tiene como objetivos: .

8 de octubre 15 asistentes
@ Combatir el paro juvenil. 9 de octubre 19 asistentes

23d iemb 12 asistent
@ Mejorar la empleabilidad de los jévenes en Andalucia, especialmente en e noviembre asIsienes
el sector de la hosteleria.
@ Formar a personas de entre 16 y 29 afios en la Factoria Cruzcampo. Fundacz’o’ @émara
Cruzcampo Sevilla

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Sesiones formativas de “Herramientas para el éxito” y “Técnicas de
busqueda de empleo y orientacion profesional”.
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SAMSUNG /EMPOWERING PEOPLE TALENT

Empowering People Talent es una iniciativa para impulsar la empleabilidad de los participantes en los programas corporativos de RSC de Samsung:
DesArrolladoras y Samsung Innovation Campus. Expertos de la Fundacién ManpowerGroup ofrecen sesiones formativas de desarrollo de competencias y
técnicas de busqueda de empleo, que complementan la formacion técnica en ciberseguridad y redes que los participantes han recibido previamente.

EN 2025
NECESIDAD Y OBJETIVOS
Los participantes en los programas de Samsung adquieren competencias
técnicas de alto nivel, pero necesitan también desarrollar habilidades
transversales y conocer las claves para acceder al mercado laboral.
ASISTENTES

Empowering People Talent tiene como objetivos: Sesion Universidad Politécnica de Valencia
(25 de noviembre)

@ Impulsar la empleabilidad joven como garantia de desarrollo.

Conectar el aprendizaje técnico de los programas Samsung con el & UNIVERSITAT

desarrollo de las soft skills mas demandadas en perfiles IT. SAMSUNG “ClEF) POLITECNICA
v/ DE VALENCIA
( UNIVERSIDAD gﬁgﬁ%ﬁ
POLITECNICA -0 UNIVERSIDAD
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POLITECNICA REMAERID 4/ DE MALAGA

\/ Entrevistas: deteccion y andlisis de expectativas de los beneficiarios.
\/ Sesiones formativas de 3 horas en universidades colaboradoras.
Sesiones previstas:

* Universidad de Malaga (online): 8 de enero de 2026.
» Universidad Politécnica de Madrid: 5 de febrero de 2026.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 e
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Impacto global de la actividad 2025

La actividad desarrollada en 2025 permite analizar el impacto generado a
partir de los resultados de cada programa y una lectura agregada del conjunto.

Este apartado recoge los principales indicadores de alcance, participacion,
desarrollo de competencias, orientacion, conexidén con el empleo e implicacién
empresarial, ofreciendo una vision global del trabajo realizado.

PERSONAS

E@C_)] ACOMPANADAS

FORMACION Y DESARROLLO
g DE COMPETENCIAS

4 personas formadas en competencias

1 559 persona§ lingUisticas (inglés)
acompanadas

1 1 3 personas formadas en competencias
3 5 7 personas con digitales/tecnoldgicas
discapacidad
9 5 docentes de FP formados en
1 2 O 2 emprendimiento

otros colectivos
9 3 becas de formacién otorgadas

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 a



ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL

6 1 3 personas que han recibido
orientacion profesional
sesiones de orientacion
I individuales realizadas

mentores y tutores de
empresa implicados

CONEXION CON EMPRESAS
Y ACCESO AL EMPLEO

: ! 4 jovenes con discapacidad
en practicas remuneradas
8 eventos de conexion
empresa-talento realizados

4 5 6 personas participantes en
eventos de conexion

SENSIBILIZACION
Y ENTORNOS INCLUSIVOS
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4 sesiones Power Talks en empresas

2

144
526

24

25
10

8

Encuentros Fila 0 realizados

asistentes a Encuentros Fila O

sesiones de formacion en
diversidad (Power Academy)

asistentes Samsung
Empowering People Talent

EMPRESAS Y ENTIDADES
COLABORADORAS

empresas colaboradoras
en 2025

centros educativos
y universidades participantes

entidades sociales aliadas

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2025 0
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El talento,
en sus infinitas formas,
es invencible



